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Masberclass

“Ontdek de sleutel Got een
inclusieve en diverse werkplek!”

Wil je de normen van traditionele
werving en selectie doorbreken en
een positieve impact hebben op jouw
organisatie? Ben je op zoek naar ef-
fectieve strategieén om vooroordelen
te verminderen en gelijke kansen te
bevorderen? Dan is onze masterclass
over werving en selectie zonder voor-
oordelen voor professionals precies
wat je nodig hebt!

In de huidige tijd zijn diversiteit en
inclusie cruciaal voor succesvolle
organisaties. Daarom is het belangrijk
om bewust te worden van vooroorde-
len, die onbewust onze besluitvorming
beinvloeden.

Met de komende nieuwe wet Toezicht
gelijke kansen werving en selectie
worden bedrijven zelfs verplicht hier
goed beleid op te voeren.

Onze training geeft een beeld van deze
nieuwe wetgeving, biedt inzicht in

de impact van vooroordelen en helpt
professionals bij het ontwikkelen van
vaardigheden om deze uitdagingen aan
te pakken.

Onze trainers
De trainers zijn Marloes Huijsen en
Charonline Oosterling.

Ben jij erbij? Meld je aan via
infoldlelystadakkoord.nl

Programma

15.00 uur  Inloop

15.15uur  Start Masterclass

16.30 uur ~ Napraten onder het
genot van een drankje

Locatie

Werkbedrijf Lelystad, Vaartweg 67
Lelystad

Wat kun je verwachten?

Tijdens deze boeiende en interactieve
training dompelen we je onder in de
nieuwste inzichten en best practices
op het gebied van werving en selectie.
Onze ervaren trainers delen waarde-
volle kennis en begeleiden je bij het
verkennen van innovatieve benaderin-
gen om vooroordelen te verminderen
en een inclusieve cultuur te bevorde-
ren.

En verder staat op het programma:

1. Bewustwording van vooroordelen:
Leer hoe vooroordelen ons denken
beinvloeden en hoe dit de wer-
vings- en selectieprocessen kan
beinvloeden. Ontdek de verschil-
lende soorten vooroordelen en hun
impact op gelijke kansen.

2. Hetidentificeren van impliciete
vooroordelen:

Leer hoe je je bewust kunt worden
van je eigen impliciete vooroordelen
en hoe je ze effectief kunt aanpak-
ken. Ontwikkel vaardigheden om

onbewuste bevooroordeelde neigin-
gen te herkennen en te overwinnen.

. Het bevorderen van diversiteit en

inclusie:

Ontdek innovatieve strategieén om
diversiteit en inclusie te bevorderen
in wervings- en selectieprocessen.
Leer hoe je objectieve criteria kunt
gebruiken en talent op basis van
vaardigheden en potentieel kunt
identificeren.

. Praktische tools en technieken:

Ontvang waardevolle hulpmiddelen,
frameworks en technieken die je
direct kunt toepassen in jouw
dagelijkse wervings- en selectie-
praktijken.

Door deel te nemen aan deze
masterclass over werving en
selectie zonder vooroordelen voor
professionals, zul je jouw vermogen
vergroten om getalenteerde kandida-
ten aan te trekken, een inclusieve
cultuur te bevorderen en de concur-
rentie voor te blijven. Bereid je voor
om jouw organisatie te transformeren
en een belangrijke rol te spelen in het
opbouwen van een gelijkwaardige en
diverse werkplek.

Schrijf je vandaag nog in!

Aanmelden
Je kunt je tot 10 september aanmelden
via info@lelystadakkoord.nl



